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Notação e considerações iniciais 
 

Esse documento tem como objetivo apresentar o processo de Avaliação de Desempenho e Gestão de 
Competências no qual a ferramenta T-Miner se baseia em sua versão com o modelo de competências 
número 2. O processo é apresentado usando a notação do Diagrama de Atividades da UML (Unified 
Modeling Language), também conhecido como Diagrama de Processo. Mais informações sobre a UML 
podem ser obtidas em http://www.uml.org/ . 

 
Começaremos mostrando um diagrama que  dá uma visão geral do processo. Em seguida detalharemos 

algumas atividades em novos diagramas a fim de mostrar suas subatividades . Cada diagrama estará sempre 
associado a um determinado status de um Exercício do processo. Lembrando que um Exercício é uma 
execução completa, do início ao fim, do processo de avaliação de desempenho. 

 
Um Exercício pode estar em um dos seguintes status: 

·  Manutenção 
·  Contratando o desempenho 
·  Monitoramento 
·  Avaliando o desempenho 
·  Feedback 
·  Justificando Tendenciosos 
·  Resultados e Consultas (Apoio à tomada de decisões estratégicas) 
·  PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) 

 
Com relação aos diagramas, vale observar algumas informações contidas em cada cabeçalho. No 

lado esquerdo temos o status do Exercício em que as atividades do diagrama são executadas. Logo abaixo é 
mostrado o responsável por executar o processo (Ex: Administrador, Avaliado, Avaliador ou Chefia Imediata). 
Ainda no lado esquerdo do cabeçalho de cada diagrama mostramos o nome da atividade macro cujo 
diagrama em questão está detalhando. 

 
Para mais informações sobre o T-Miner e seu modelo de competências número 1, acesse o site 

http://www.tminer.com.br . 
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Digrama de Atividade geral 
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Diagrama para o status “Manutenção” 
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Diagrama para o status “Contratando o desempenho” 
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Diagrama para o status “Monitoramento” 
 

 
 
 



 
8 

__________________________________________________________________________________________________________8 
  Av. Treze de Maio 13, Grupo 1609 - Centro - RJ - CEP 20031-007 - Tel:.(21) 2532-6335 

comercial@tminer.com.br –www.tminer.com.br  - www.smartech.com.br 

 

Diagrama para o status “Avaliando o desempenho” 
 

���������	
��

������

��		��
	��������
	�������������	��������������	���������
��	 �
���

���

���������	
���
������������	��

������

��		��
	��������
	������	���
����������������������	
������ ��	����� ���������

���

 



 
9 

__________________________________________________________________________________________________________9 
  Av. Treze de Maio 13, Grupo 1609 - Centro - RJ - CEP 20031-007 - Tel:.(21) 2532-6335 

comercial@tminer.com.br –www.tminer.com.br  - www.smartech.com.br 

 

Diagrama para o status “Feedback” 
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Diagrama para o status “Justificando Tendenciosos” 
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Diagrama para o status “Resultados e Consultas (Apoio à tomada de decisões 
estratégicas)” 
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Diagrama para o status “PDI (Plano de Desenvolvimento Individual”) 
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